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CAPITULO |. PRESENTACION, COMPROMISO INSTITUCIONAL, OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION

1. Presentacién

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla es una entidad deportiva fundada en 2005 con el objetivo de
fomentar la préactica de la gimnasia ritmica en un entorno educativo, saludable y seguro.

Actualmente el club desarrolla su actividad en el municipio de Boadilla, ofreciendo formacién
deportiva a mas de 430 gimnastas de edades comprendidas entre los 4 afios y la categoria sénior,
participando tanto en el programa de Deporte Escolar de la Comunidad de Madrid como en
competiciones federadas de nivel basica y nacional .

Ademas de la actividad ordinaria de entrenamiento y competicion, el club organiza exhibiciones
deportivas y competiciones, favoreciendo el desarrollo técnico y personal de sus deportistas.

El presente Protocolo constituye el compromiso del C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla con la
proteccion integral de la infancia y la adolescencia, garantizando que todas las actividades
desarrolladas por el club se lleven a cabo en un entorno seguro, respetuoso, inclusivo y libre de
cualquier forma de violencia.

Este documento pretende ser una herramienta practica para entrenadoras, familias, gimnastas,
personal colaborador y miembros de la Junta Directiva, estableciendo pautas claras de prevencion,
actuacion y proteccion ante cualquier situacion que pueda afectar al bienestar fisico, psicoldgico o
emocional de las menores.

2. Declaracién institucional

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla considera que el deporte constituye una herramienta
fundamental para el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.

Nuestro objetivo no es Unicamente formar gimnastas, sino contribuir al crecimiento de nifias y jovenes
responsables, autbnomas, seguras de si mismas y capaces de desarrollar valores como el esfuerzo,
el respeto, la cooperacion, la solidaridad y el comparfierismo.

La proteccion de las menores constituye una responsabilidad compartida entre la Junta Directiva, el
equipo técnico, las familias y todas las personas que forman parte del club.

Por ello, el C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla manifiesta expresamente su compromiso de:
Garantizar un entorno deportivo seguro para todas las gimnastas.

Promover una cultura de respeto y buen trato.

Rechazar cualquier forma de violencia, discriminacion, abuso o acoso.

Escuchar y proteger a todas las menores.



Actuar con rapidez ante cualquier situacién que pueda poner en riesgo su bienestar.

Favorecer un clima de confianza en el que las gimnastas puedan expresar libremente cualquier
preocupacion.

Todas las personas vinculadas al club deberan conocer y respetar el contenido del presente
Protocolo.

3. Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las medidas de prevencion, deteccién, comunicacion
e intervencion frente a cualquier situacion que pueda afectar a la integridad fisica, psicoldgica,
emocional o moral de las personas menores de edad que participen en las actividades organizadas
por el C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla.

Asimismo, pretende fomentar una cultura de buen trato basada en el respeto, la igualdad de
oportunidades, la inclusién y la proteccién de los derechos de la infancia.

Este Protocolo constituye el instrumento de referencia para todas las actuaciones relacionadas con la
proteccién de menores dentro del club.

Definiciones:
Maltrato Fisico:
Mediante una agresion fisica directa se puede provocar un dafio y/o lesién.

La intensidad del entrenamiento y/o la exigencia de las competiciones exceden las capacidades de
desarrollo madurativo.

Uso de sustancias dopantes.

Se les obliga a participar en las competiciones con lesiones.
Hay castigos que provocan dolor fisico.

Maltrato Emocional:

Las personas menores de edad sufren criticas, insultos, sarcasmo intimidaciones y/o vejaciones
reiteradamente.

Las expectativas sobre el/la menor de edad es muy alta y genera excesiva presion y ansiedad, siendo
perjudicial para su salud.

Se considera que su valia deportiva esta ligada a los logros que se alcanzan.

Aparecen situaciones de rechazo continuas, como excluir de las competiciones y/o entrenamientos o
realizar constantes valoraciones negativas.

Se amenaza con castigo fisico si no cumple las expectativas marcadas o a la humillacién puablica.

No se permite que entrene con sus comparieros/as sin causa justificada, aislando a la persona menor
de edad del resto del equipo.

Abuso sexual:

Sin contacto fisico: seduccion verbal explicita, exposicién de los drganos sexuales con el fin de
obtener placer sexual, masturbaciones o actos sexuales delante de la persona menor de edad siendo
conscientes de que estan mirando y buscando la excitacion sexual.

Vejacion Sexual: tocar de modo intencionado los 6rganos sexuales del/la menor de edad. Forzar,
alentar o permitir que este tocamiento lo realice el/la menor de edad a la persona adulta.

Contacto sexual genital: penetracién digital o con objetos, sexo oral 0 penetracién anal/vaginal.

Cualquier situacion donde la persona menor de edad es utilizada como objeto de satisfaccion sexual.



Abuso Fisico/Negligencia:

Entrenar con condiciones climaticas extremas sin el uso del equipamiento adecuado y las medidas
preventivas necesarias, siendo conocedores/as del prejuicio para la salud que puede causar.

Obligar a la persona menor de edad a competir en estado de enfermedad o lesivo.
Acoso:

Comportamiento prolongado de agresion o intimidacion fisica, verbal o social intencionada, de uno o
varios miembros de un equipo o entidad deportiva hacia una comparfiera o compafiero mas débil.

Puede ser ejercido en el propio lugar de entrenamiento, club y/o en el exterior, asi como empleando
las nuevas tecnologias, y en él pueden participar personas del propio entorno deportivo, club o de
varios.

El bullying:
Comportamientos agresivos fisicos, verbales o psicolégicos, no deseados, que se producen entre

jévenes de forma reiterada a lo largo del tiempo, y que causan dafio fisico, emocional, social o
educacional a la victima.

Ciberbullying:

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para hacer bullying, a
través de mensajes de texto, redes sociales, teléfono movil, fotos, videos....

Acoso por expresion o identidad de género

Cualquier comportamiento o conducta que por razones de expresion o identidad de género se realice
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o segregado. Ejemplos de conductas de esta naturaleza:

Negarse a nombrar a una persona trans (transgénero, transexual....) como requiere

utilizar deliberadamente articulos o pronombres no correspondientes al género con el que se
identifique

Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no normativas por
estar en un bafio/vestuario determinado

Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectual de la persona en relacion con
expresion o identidad de género.

Utilizar humor transfobo o intérfobo

Ignorar o excluir aportaciones, comentarios o acciones por razén de su expresion o identidad de
género.

Se consideran complices aquellas personas que teniendo conocimiento de una situacion de violencia
no hacen nada al respecto. Las actitudes pasivas, negacién o el silencio de las personas que se
encuentran en puestos de toma de decisiones en el &mbito deportivo conllevan que las
consecuencias psicolégicas del acoso y el abuso sean mayores. La inaccion por parte de las
personas complices hace creer a victimas de violencia que estos comportamientos son legales, o
socialmente aceptables, y que las personas que estan en el &mbito del deporte no tienen poder para
erradicarlo.

Cualquier persona que tenga sospechas o evidencias de que un/una deportista u otro agente
deportivo esta siendo objeto de maltrato fisico, psicoldgico o social, esta obligada a notificar el caso a
los/las responsables de la entidad deportiva (que informaran a la familia), o a las autoridades
competentes, sin perjuicio de las actuaciones que procedan en casos de urgencia.

Los responsables deportivos deberan garantizar siempre y en todo lugar los principios siguientes:



Proteccion. El objetivo primero es que las ofensas o agresion cesen y no rebroten.

Intervencion eficaz, rapida y no precipitada: Ante hechos violentos detectados se debe intervenir
siempre, de forma eficaz y rapida pero no precipitada.

La respuesta contemplard los dos tipos de medidas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

Discrecion y confidencialidad, lo que significa que sélo las personas implicadas en la intervencién
tendran conocimiento de los hechos, circunstancias y actuaciones al respecto. Intervencion con todo
el equipo:

La intervencion se extendera a todas las y los deportistas implicados: victimas, participantes en el
acoso y testigos.

Prudencia y sensibilidad en las intervenciones, teniendo en cuenta que este problema genera mucho
sufrimiento, tanto en las victimas como en las familias.

La discrecion de las familias y su colaboracion, en la aplicacion de las medidas que éste determine,
son también requisitos fundamentales.

Proteccién de datos personales de acuerdo al contenido de la ley vigente y aplicable al caso concreto.
4. Objetivos

Son objetivos del presente Protocolo:

Garantizar que todas las actividades del club se desarrollen en un entorno seguro.
Promover relaciones basadas en el respeto mutuo.

Prevenir cualquier forma de violencia o discriminacion.

Establecer pautas claras de actuacion ante cualquier incidencia.

Proteger especialmente a las personas menores de edad.

Favorecer el bienestar fisico y emocional de las gimnastas.

Promover habitos deportivos saludables.

Sensibilizar a entrenadoras, familias y deportistas sobre la importancia del buen trato.
Garantizar la confidencialidad en la gestion de las incidencias.

Facilitar la actuacion coordinada con las autoridades competentes cuando resulte necesario.
5. Ambito de aplicacion

El presente Protocolo se aplicara a todas las actividades organizadas por el C.D.E. Gimnasia Ritmica
Majadahonda.

En particular comprendera:
Entrenamientos ordinarios.
Entrenamientos extraordinarios.
Tecnificaciones.

Competiciones escolares.
Competiciones federadas.
Exhibiciones.

Galas.

Jornadas de puertas abiertas.
Actividades de promocion.

Concentraciones.



Desplazamientos organizados por el club.
Cualquier otra actividad deportiva o social organizada por la entidad.

Igualmente se aplicara en todas las instalaciones utilizadas por el club, tanto de forma habitual como
ocasional.

6. Personas a las que se aplica

Este Protocolo sera de obligado cumplimiento para:

Junta Directiva.

Direccion Técnica.

Entrenadoras.

Personal auxiliar.

Personal sanitario o fisioterapeutas que colaboren con el club.

Personal voluntario.

Jueces o técnicos invitados durante actividades organizadas por el club.

Gimnastas.

Madres, padres o representantes legales.

Cualquier otra persona que participe o colabore en actividades organizadas por el club.
Todas estas personas deberan respetar las normas contenidas en este documento.

7. Principios de actuacion

La actuacion del C.D.E. Gimnasia Ritmica Majadahonda se regira por los siguientes principios:
a) Interés superior de la menor

Toda decision adoptada en aplicacion del presente Protocolo tendra como prioridad la proteccion y el
bienestar de la menor.

b) Buen trato

El club promovera relaciones basadas en el respeto, la escucha, la empatia, la igualdad y la
confianza.

c) Prevencion

La prevencién constituye la principal herramienta para evitar situaciones de violencia, fomentando la
formacién continua del personal técnico y la sensibilizacion de familias y gimnastas.

d) Tolerancia cero

El club no tolerara ninguna conducta que pueda suponer violencia fisica, psicolégica, verbal, sexual,
discriminatoria o digital.

e) Confidencialidad

Toda la informacion relativa a posibles situaciones de riesgo sera tratada con absoluta reserva,
respetando la normativa de proteccion de datos y los derechos de las personas implicadas.

f) Diligencia

Cualquier comunicacién o sospecha sera atendida con rapidez, objetividad y profesionalidad.

g) Participacion

Las gimnastas serdn escuchadas y podran expresar liboremente sus inquietudes, preocupaciones o
propuestas de mejora en un entorno seguro.

8. Compromiso con el buen trato



El C.D.E. Gimnasia Ritmica Majadahonda entiende el buen trato como la base de toda relacion
deportiva.

Por ello, el club fomentara un modelo educativo en el que:

Los errores formen parte del aprendizaje.

Las correcciones técnicas se realicen siempre con respeto.

Se valore el esfuerzo por encima del resultado.

Se favorezca la cooperacion entre comparieras.

Se respeten los distintos ritmos de aprendizaje y desarrollo.

Se promueva una imagen corporal positiva y saludable.

Se proteja la autoestima de todas las gimnastas.

Se eviten comparaciones que puedan generar frustracién o exclusion.

Se priorice el bienestar fisico y emocional de las deportistas sobre cualquier resultado competitivo.

El éxito deportivo del club se medird no solo por los resultados obtenidos en competicién, sino
también por la capacidad de ofrecer un entorno seguro en el que todas las gimnastas puedan
disfrutar del deporte y desarrollarse como personas.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PROTECCION
1. Compromiso del Club

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla asume la proteccién de la infancia y la adolescencia como una
responsabilidad compartida por todas las personas que forman parte del club.

La prevenciéon de cualquier forma de violencia constituye un objetivo prioritario y forma parte de la
manera de entender la practica deportiva de esta entidad.

Todas las personas vinculadas al club deberan contribuir activamente a crear un entorno seguro,
respetuoso y de confianza, favoreciendo el bienestar fisico, emocional y social de las gimnastas.

La proteccion de las menores no corresponde Unicamente a la Delegada de Proteccién, sino que
implica a la Junta Directiva, entrenadoras, familias, personal colaborador y a las propias gimnastas,
cada una desde sus responsabilidades.

2. Organizacion del sistema de proteccion

Para garantizar la aplicacion del presente Protocolo, el club establece la siguiente estructura de
proteccion:

Junta Directiva.
Direccion Técnica.
Delegada de Proteccion.
Equipo técnico.
Familias.

Gimnastas.

Cada uno de estos agentes desempefia un papel fundamental en la prevencién, deteccion y
actuacién ante posibles situaciones de riesgo.

3. Junta Directiva

La Junta Directiva es la responsable de impulsar la politica de proteccion del club y de facilitar los
recursos necesarios para su correcta aplicacion.



Le corresponde especialmente:

Aprobar el presente Protocolo y sus futuras actualizaciones.

Garantizar que todas las personas vinculadas al club conozcan su contenido.
Designar a la Delegada de Proteccion.

Facilitar su formacion continua.

Colaborar con las autoridades competentes cuando resulte necesario.
Promover un entorno deportivo basado en el respeto y el buen trato.

Velar por el cumplimiento del presente Protocolo.

4. Direccion Técnica

La Direccién Técnica velard por que la planificacion deportiva sea compatible con el bienestar fisico y
emocional de las gimnastas.

Entre sus funciones destacan:

Coordinar el trabajo del equipo técnico.

Promover metodologias de entrenamiento respetuosas con la edad y desarrollo de las deportistas.
Supervisar que las cargas de entrenamiento sean adecuadas.

Favorecer una comunicacion fluida entre entrenadoras y familias.

Colaborar con la Delegada de Proteccion cuando sea necesario.

5. Delegada de Proteccion

La persona designada por el club para ejercer estas funciones es:

D2 Noemi Santiago Pérez

La Delegada de Proteccion actuara como persona de referencia para cualquier cuestion relacionada
con la proteccion de las personas menores de edad.

Su actuacion estara presidida por los principios de confidencialidad, objetividad, imparcialidad,
diligencia y respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

Sus funciones principales seran:

Promover la cultura del buen trato dentro del club.

Asesorar a entrenadoras y familias.

Recibir comunicaciones o consultas relacionadas con posibles situaciones de riesgo.
Escuchar a las gimnastas cuando sea necesario.

Valorar cada situacion de manera objetiva.

Activar el procedimiento previsto en este Protocolo cuando proceda.
Mantener un registro confidencial de las incidencias.

Coordinar las actuaciones con la Junta Directiva.

Realizar el seguimiento de los casos.

Promover acciones de sensibilizacion y formacion.

La Delegada de Proteccidon no sustituye a las autoridades competentes ni realiza funciones de
investigacion policial o judicial, sino que actia como figura de prevencién, apoyo y coordinacion
dentro del club.

6. Entrenadoras

Las entrenadoras constituyen la principal referencia educativa para las gimnastas durante la practica



deportiva.

Ademas de su funcién técnica, deberan contribuir activamente a crear un entorno seguro y positivo.
En particular deberan:

Tratar a todas las gimnastas con respeto y cercania.

Favorecer un clima de confianza.

Corregir desde un enfoque educativo, evitando humillaciones o descalificaciones.
Detectar posibles indicadores de malestar.

Comunicar cualquier situacion preocupante a la Delegada de Proteccion.
Respetar la intimidad de las gimnastas.

Mantener una comunicacion adecuada con las familias.

Dar ejemplo mediante su comportamiento.

Las entrenadoras evitaran cualquier conducta que pueda interpretarse como intimidatoria,
discriminatoria o abusiva.

7. Familias

Las familias constituyen un elemento esencial para el bienestar de las gimnastas.

El club fomentara una relacién basada en la colaboracion, el respeto mutuo y la confianza.
Las familias deberan:

Respetar las decisiones técnicas adoptadas por el equipo de entrenadoras.

Favorecer una practica deportiva saludable.

Comunicar cualquier circunstancia que pueda afectar al bienestar de la gimnasta.
Colaborar con el club cuando se produzca alguna incidencia.

Mantener un comportamiento respetuoso durante entrenamientos y competiciones.

No deberan ejercer presidn excesiva sobre los resultados deportivos ni realizar comparaciones entre
gimnastas.

8. Gimnastas

Las gimnastas son el centro de toda la actividad del club.
Todas ellas tienen derecho a:

Ser tratadas con respeto.

Entrenar en un entorno seguro.

Ser escuchadas.

Expresar como se sienten.

Equivocarse sin ser ridiculizadas.

Pedir ayuda cuando la necesiten.

Participar en igualdad de oportunidades.

Asimismo, deberan comprometerse a:

Respetar a compafieras y entrenadoras.

Cuidar el material deportivo.

Favorecer un ambiente positivo.

Comunicar cualquier situacion que les haga sentir incémodas.

Utilizar un lenguaje respetuoso.



9. Colaboracién entre todos los miembros del club

La proteccion de la infancia requiere la implicacion de todas las personas que forman parte del C.D.E.
Gimnasia Ritmica Boadilla.

Por ello, el club fomentard& una comunicacién abierta y respetuosa entre Junta Directiva,
entrenadoras, familias y gimnastas, promoviendo la resolucion temprana de los conflictos y la
prevencién de cualquier situacion de riesgo.

El objetivo es que todas las personas que participan en la vida del club contribuyan a mantener un
entorno donde las gimnastas puedan desarrollarse con seguridad, confianza y bienestar.

10. Compromiso de mejora continua

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla revisarq periédicamente el presente Protocolo con el fin de
adaptarlo a la evolucién de la normativa, a las recomendaciones de las administraciones publicas y a
las necesidades detectadas en el funcionamiento del club.

La experiencia adquirida en la aplicacion del Protocolo servira para introducir mejoras que refuercen
la proteccion de las menores y la calidad de la practica deportiva.

CAPITULO Ill. CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN TRATO
1. Finalidad

El presente Cddigo de Conducta establece las pautas de comportamiento que deben regir la
actuacion de todas las personas vinculadas al C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla.

Su finalidad es promover un entorno deportivo seguro, respetuoso e inclusivo, favoreciendo el
bienestar fisico, emocional y social de todas las gimnastas.

El cumplimiento de estas normas contribuye a prevenir situaciones de violencia, abuso, discriminacion
o cualquier otra conducta que pueda afectar a la proteccién de la infancia y la adolescencia.

2. Principios de convivencia

Todas las personas que forman parte del club deberdn actuar conforme a los siguientes principios:
Respeto mutuo.

Igualdad de trato.

Educacion y cortesia.

Honestidad.

Responsabilidad.

Cooperacion.

Inclusién.

Escucha activa.

Empatia.

Proteccién del bienestar de las menores.

No se tolerara ningln comportamiento que pueda menospreciar, humillar, intimidar o perjudicar a otra
persona.

3. Cddigo de conducta de las entrenadoras
Las entrenadoras representan el principal referente educativo para las gimnastas.
Su comportamiento debera reflejar en todo momento los valores del club.

Las entrenadoras se comprometen a:



Relacién con las gimnastas

Tratar a todas las gimnastas con respeto, cercania y educacion.
Utilizar un lenguaje adecuado y positivo.

Corregir los errores desde una perspectiva educativa.
Explicar los objetivos de cada entrenamiento.
Favorecer la confianza y el dialogo.

Durante los entrenamientos

Adaptar las cargas de trabajo a la edad y nivel de desarrollo.
Respetar los tiempos de descanso.

No obligar a entrenar con lesiones o dolor.

Priorizar la salud sobre el rendimiento deportivo.
Valorar el esfuerzo por encima del resultado.
Bienestar emocional

Las entrenadoras evitaran:

Ridiculizar errores.

Gritar de forma intimidatoria.

Realizar comentarios despectivos.

Comparar continuamente a unas gimnastas con otras.
Amenazar con castigos desproporcionados.

Utilizar el miedo como herramienta educativa.

Imagen corporal

Consciente de la especial sensibilidad de la gimnasia ritmica respecto a la imagen corporal, las
entrenadoras:

No realizaran comentarios sobre el peso o el aspecto fisico de las gimnastas.
Promoveran habitos saludables de alimentacion e hidratacion.

Derivaran a las familias cualquier preocupacion relacionada con la salud, evitando recomendaciones
nutricionales que correspondan a profesionales sanitarios.

Contacto fisico

Las correcciones manuales forman parte del aprendizaje técnico de la gimnasia ritmica.
No obstante:

Se realizaran Unicamente cuando sean necesarias.

Se explicara previamente a la gimnasta el motivo de la correccion.

Seran respetuosas y proporcionadas.

Se evitara cualquier contacto innecesario.

Siempre prevalecera la comodidad y seguridad de la gimnasta.

Comunicacion

Las entrenadoras utilizardn preferentemente los canales oficiales del club para comunicarse con las
familias.

La comunicacion directa con menores se limitara exclusivamente a cuestiones organizativas o
deportivas y, siempre que sea posible, se realizard mediante grupos oficiales o con conocimiento de



sus familias.

4. Cédigo de conducta de las gimnastas

Todas las gimnastas contribuirdn a crear un ambiente positivo dentro del club.
Se comprometen a:

Respetar a entrenadoras, compafieras, jueces y personal colaborador.
Escuchar durante las explicaciones.

Cuidar el material deportivo.

Mantener las instalaciones limpias y ordenadas.

Ayudar a las compafieras cuando lo necesiten.

Aceptar las diferencias individuales.

Comunicar cualquier situacion que les haga sentir incomodas.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

No estaran permitidas conductas como:

Insultos.

Burlas.

Exclusién deliberada de compaferas.

Difusion de rumores.

Grabaciones o fotografias sin autorizacion.

Comentarios ofensivos en redes sociales.

Cualquier forma de acoso.

El club fomentard que los conflictos entre gimnastas se resuelvan mediante el dialogo y la mediacion,
siempre que la situacion lo permita.

5. Cddigo de conducta de las familias

Las familias constituyen un pilar fundamental del proyecto deportivo del club.

Su colaboracion resulta imprescindible para garantizar el bienestar de las gimnastas.
Las familias se comprometen a:

Respetar el trabajo del equipo técnico.

Favorecer la autonomia de sus hijas.

Mantener una comunicacion respetuosa con entrenadoras y responsables del club.
Informar de cualquier circunstancia médica o personal relevante.

Colaborar en la aplicacion del presente Protocolo.

Favorecer habitos de vida saludables.

Asimismo, evitaran:

Dar instrucciones técnicas durante entrenamientos o competiciones.

Desautorizar publicamente a las entrenadoras.

Comparar a las gimnastas.

Presionar por resultados deportivos.

Realizar comentarios despectivos sobre otras deportistas o familias.

Difundir rumores o conflictos a través de redes sociales o grupos de mensajeria.



6. Uso responsable de las redes sociales

Las redes sociales constituyen una herramienta de comunicacion y difusion de la actividad deportiva
del club.

Su utilizacién debera realizarse siempre desde el respeto a los derechos de las personas menores de
edad.

En consecuencia:

La publicacién de imagenes de las gimnastas requerird la autorizacion correspondiente de sus
representantes legales.

No se compartiran imagenes que puedan resultar vejatorias o perjudiciales para la menor.
No se difundiran datos personales.

Se respetara la privacidad de todas las deportistas.

No se permitira el uso de redes sociales para insultar, ridiculizar o excluir a otras personas.
El club promovera un uso responsable de las tecnologias digitales.

7. Vestuarios e intimidad

El respeto a la intimidad constituye un principio basico del presente Protocolo.

En consecuencia:

Se respetara la privacidad de todas las gimnastas durante el cambio de ropa.

No se realizaran fotografias ni grabaciones en vestuarios o aseos.

Solo accederan a los vestuarios las personas cuya presencia resulte necesaria.

Cualquier incidencia relacionada con este espacio debera comunicarse inmediatamente a una
entrenadora o a la Delegada de Proteccion.

8. Entrenamientos y competiciones

Durante la actividad deportiva se fomentara un ambiente basado en el aprendizaje, el esfuerzo y el
respeto.

Las decisiones técnicas relativas a la composicion de conjuntos, participacién en competiciones,
distribucién de ejercicios o planificacion deportiva corresponderan al equipo técnico.

Estas decisiones deberan adoptarse utilizando criterios deportivos objetivos, procurando una
comunicacion clara con las familias y teniendo siempre presente el bienestar de las gimnastas.

9. Situaciones expresamente prohibidas

Se consideran incompatibles con los valores del club, entre otras, las siguientes conductas:
Cualquier forma de violencia fisica o verbal.
Humillaciones publicas.

Amenazas.

Intimidaciones.

Discriminacion por cualquier motivo.
Comentarios ofensivos sobre el fisico.
Favorecimientos injustificados.

Acoso entre comparieras.

Castigos desproporcionados.

Entrenar a una gimnasta lesionada contra criterio médico.



Difusidon de imagenes sin autorizacion.

Contacto fisico inadecuado.

Consumo o tenencia de alcohol, tabaco o sustancias ilegales durante las actividades del club.
Cualquier conducta que pueda vulnerar la dignidad o los derechos de una persona menor de edad.
10. Cultura del buen trato

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla entiende que el mejor sistema de proteccidn consiste en generar
una cultura basada en el respeto.

Por ello, todas las personas que forman parte del club deberan contribuir a crear un ambiente en el
gue las gimnastas:

Se sientan seguras.

Disfruten del deporte.

Confien en sus entrenadoras.

Puedan expresar como se sienten.

Aprendan de los errores sin miedo.

Desarrollen relaciones positivas con sus comparieras.
Crezcan tanto deportiva como personalmente.

El club promovera que cada entrenamiento, competicibn o actividad constituya una experiencia
educativa basada en el esfuerzo, la superacion personal, la convivencia y el respeto mutuo.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE POSIBLES
SITUACIONES DE RIESGO O VIOLENCIA

1. Finalidad

El presente procedimiento tiene como finalidad establecer una forma de actuacion clara, rapida y
coordinada ante cualquier situacion que pueda afectar a la seguridad, bienestar o derechos de las
gimnastas del C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla.

Todas las actuaciones deberan regirse por los siguientes principios:

Proteccion del interés superior de la menor.

Rapidez en la intervencion.

Confidencialidad.

Respeto a todas las personas implicadas.

Presuncién de inocencia.

Colaboracion con las autoridades competentes cuando proceda.

Proteccion frente a cualquier represalia.

El objetivo principal serd siempre garantizar la seguridad y el bienestar de la gimnasta.
2. ¢ Qué situaciones deben comunicarse?

Cualquier persona vinculada al club debera comunicar aquellas situaciones que puedan suponer un
riesgo para una gimnasta.

Entre otras:
Violencia fisica.
Violencia psicolégica.

Violencia verbal.



Acoso entre iguales.

Ciberacoso.

Conductas sexuales inadecuadas.

Comentarios ofensivos sobre el cuerpo o el peso.

Discriminacion.

Negligencia.

Entrenamientos incompatibles con el estado de salud de la gimnasta.
Lesiones ocultadas por miedo a perder la competicion.

Consumo de alcohol o drogas durante actividades del club.
Amenazas.

Conductas intimidatorias.

Difusién de imagenes sin autorizacion.

Cualquier otra conducta que pueda afectar al bienestar de una menor.

No es necesario tener la certeza de que exista una situaciobn de violencia. La mera sospecha
razonable sera suficiente para poner los hechos en conocimiento de la Delegada de Proteccién.

3. ¢ Quién puede comunicar una incidencia?

Podran comunicar cualquier situacion:

La propia gimnasta.

Otra gimnasta.

Cualquier entrenadora.

La Junta Directiva.

Las familias.

Personal colaborador.

Voluntariado.

Personal sanitario.

Cualquier persona que observe una situacion preocupante.

No sera necesario presentar pruebas para realizar la comunicacion.
4. Canales de comunicacién

Las incidencias podran comunicarse a través de cualquiera de los siguientes medios:
Comunicacion directa a la entrenadora.

Comunicacion directa a la Delegada de Proteccion.

Correo electrénico oficial del club.

Formulario interno de comunicacion de incidencias.

Comunicacion por parte de las familias.

Cuando la incidencia sea comunicada a una entrenadora, esta deberd trasladarla a la Delegada de
Proteccién en el menor tiempo posible.

5. Actuacion inmediata
Cuando se reciba una comunicacion, la prioridad sera garantizar la seguridad de la gimnasta.
Si existiera un riesgo inmediato:

Se protegera a la menor.



Se evitara el contacto con la persona presuntamente responsable.
Se informara inmediatamente a la Junta Directiva.
Se contactara con la familia, salvo que ello pudiera perjudicar a la menor.

Se pondran los hechos en conocimiento de las autoridades competentes cuando exista obligacién
legal.

En ningln caso el club realizara investigaciones propias sobre posibles delitos.
Actuacion del Club.

El Club esta obligado a investigar cuantos episodios violentos y generadores de sufrimiento puedan
darse, especialmente cuando se sospeche de casos de acoso a deportistas menores.

Todos los integrantes de la entidad deben tener claro que ante episodios de acoso u otro tipo de
violencia es imprescindible intervenir y deben ponerlos en conocimiento del/la Delegado/a de
proteccion.

El Club debe aplicar el protocolo de actuacién ante casos de acoso, adaptandolo a las caracteristicas,
necesidades y situaciones concretas, y garantizando siempre los principios de proteccion, eficacia,
discrecion, confidencialidad, asi como coordinacion, prudencia y sensibilidad en las intervenciones.

El/la Delegado/a de proteccién es la responsable del proceso. No obstante, ante su ausencia lo sera
el/la presidente/a de la entidad.

El/la Delegado/a de proteccién del Club debera intervenir siempre ante los casos de acoso de los que
se tenga conocimiento, también cuando cualquier deportista o el tutor o tutora legal de un deportista
menor lo soliciten por escrito, y cuando las autoridades competentes lo indiquen.

Asi mismo el Club pondra en conocimiento de servicios sociales, o el organismo establecido en la
Comunidad auténoma competente a estos efectos, todos los casos de acoso contrastado.

Igualmente, el Club actuara en el caso de que se produzca el acoso a través de las nuevas
tecnologias o fuera del recinto y horario de practica deportiva, si los hechos tienen conexién con la
convivencia o la relacion interpersonal de los miembros de la entidad deportiva.

Como norma general, en casos de maltrato o acoso constatado en los que no se produzca un cambio
inmediato y claro en el comportamiento y actitud de las personas acosadoras, asi como una
reparacion del dafio, se aplicara como sancién la expulsion del equipo. No obstante, para erradicar
las conductas de acoso lo esencial es la prevencién y la intervencion a través de la educacién en
valores.

Conclusién y aplicacion de medidas Informe de la investigacion

En un tiempo de 14 dias desde la presentacion de la queja o denuncia, el Equipo de Trabajo debera
aprobar un informe sobre el supuesto de acoso investigado en el que se recogeran las conclusiones,
circunstancias agravantes observadas y las medidas disciplinarias oportunas que se hayan
propuesto.

Este informe se revisara con la Direccién del Club, para la puesta en marcha de las medidas y la
resolucion del conflicto.

Si el Equipo de Trabajo no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias para que la denuncia
pueda ser declarada fundada, la persona denunciante, cuando esta sea la propia presunta victima, no
podra ser obligada a trabajar o en su defecto, compartir equipo, contra su voluntad con la persona
denunciada.

La direccion del Club facilitara el cambio de puesto de trabajo o equipo / categoria, siempre que ello
sea posible.



La utilizacién de este procedimiento no impedira en absoluto que la presunta victima pueda recurrir,
en el momento que considere conveniente, a la inspeccion de trabajo o a la via judicial a través del
procedimiento de tutela correspondiente.

Expediente sancionador Con un objetivo disuasorio, del resultado de la investigacion realizada y del
expediente sancionador, se dara conocimiento suficiente en el &mbito en que la actuacion sancionada
fue llevada a cabo, respetando en todo caso el derecho a la intimidad de la/s personas afectadas.

Entre las medidas sancionadoras, habra que tener especial cuidado para mantener un principio de
proporcionalidad de acuerdo con la infraccion realizada.

Si la violencia fuera ejercida por deportistas: Exclusién temporal o definitiva de la competicion,
privacion de licencia, etc.

Para el caso de acoso entre personas menores de edad, las medidas sancionadoras a aplicar podrian
ser: busqueda de ayuda especializada, privacion de licencias, cambios de equipos o0 entornos de
practica deportiva, exclusion del equipo o en su caso del Club.

Ademas, las medidas de sancion podran ser reforzadas con la obligatoriedad de asistir a cursos de
acciones de prevenir el acoso, que puedan impartirse desde organizaciones sin animo de lucro o la
Administracion Publica.

Aplicacién de medidas disciplinarias. Aparte de proponer medidas disciplinarias y como resultado de
la investigacion, cabria proponer medidas preventivas para que la situacion no vuelva a repetirse, las
cuales deberian ser validadas desde la Direccion.

Aplicar las medidas desde una perspectiva socioeducativa, formativa y preventiva ademas de
sancionadora ayuda al desarrollo integral y apoyo de las personas.

La investigacién de las diferentes situaciones de acoso puede proporcionar informacién para revisar
la evaluacion de riesgos y adoptar nuevas medidas, por lo que las medidas aplicadas podran ir
adaptandose y mejorando continuamente con la practica.

Control y seguimiento. Ser4 necesario garantizar también el seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas durante el proceso, siendo también importante realizar un
seguimiento de las personas involucradas en el mismo.

Se recomienda realizar seguimientos semanales durante un mes para asegurar que se ha contenido
la situacion de acoso.

Posteriormente, puede extenderse el periodo de evaluacion a cada dos semanas y luego cada mes
durante un periodo total de seis meses.

Tanto al final del proceso como durante el mismo, el Equipo de Trabajo comunicara a la Direccion de
la existencia y evolucion de las investigaciones en marcha, siempre salvaguardando las garantias de
confidencialidad, sigilo.

Proceso de restauracion de la convivencia. Una vez concluido el proceso, se debe realizar un proceso
de restauracion de la convivencia para crear las condiciones necesarias para abordar las
consecuencias negativas y las diferencias originadas por la situacion de acoso.

Esto es una oportunidad para que las personas implicadas compartan los efectos y secuelas que ha
generado la situacién vivida; expongan sus sentimientos y propongan un plan para restaurar la
convivencia.

Es un proceso de sensibilizacién y prevencién de futuros incidentes que implica la implicacion de
todos los miembros para asegurar la restauracion de la convivencia, programando medidas como:

Comunicacién asertiva.



Fortalecimiento de la autoestima.
Generar el empoderamiento de las personas victimas.
Fomentar la cooperacion y el sentido de pertenencia de las personas testigos.

Concienciar a las personas agresoras sobre el dafio que puede causar el acoso tanto a la persona
como al Club.

Asegurar que el grupo afectado por el acoso trabaja en el proceso de restauraciéon es necesario, ya
gue es una forma de romper con los ciclos de generacion de nuevas situaciones de acoso y se
recuperan las relaciones deterioradas como efecto de la situacion de acoso.

Una de las formas de realizar las tareas mencionadas anteriormente podria ser:

Animar y fomentar que desde los méas jévenes se denuncien las situaciones de acoso que puedan
conocer.

Participar activamente en programas de informacion y sensibilizacion para prevenir el acoso.
Formacién en informacion a las personas trabajadoras de los procedimientos existentes y de las
variaciones y alteraciones que estos puedan tener.

Involucrar a los participes a que participen de manera activa en la resolucion de los problemas.

Hacer participes a las familias para la comunicacién de las denuncias o casos de acoso que pudieran

conocer.

Fin del protocolo. El protocolo de actuacion no tiene un momento definido de finalizacion, ya que
dependera de varios aspectos concretos del caso que estemos tratando.

No obstante, son varios los motivos por los que puede finalizar la aplicacion del protocolo de cada
caso:

Cuando se resuelve de forma consistente el caso y ha habido reparacién y restauracién de las
relaciones y el ambiente del equipo.

Cuando finaliza la temporada (salvo si se determina que en la siguiente debe continuar abierto el
protocolo).

Cuando las/los deportistas implicados no contintan en el Club.

Actuaciones especificas en caso de menores con discapacidad o problemas graves del
neurodesarrollo.

Cuando el acoso tenga como motivacion la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo,
problemas de salud mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la orientacién sexual, la
identidad o expresion de género. Se seguird el anterior protocolo, poniendo en conocimiento urgente
de servicios sociales, y/o cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado los hechos para recibir las
indicaciones de actuacion, traslado de informacién y colaboracion que desde el Club se pueda
realizar.

Acoso a través de nuevas tecnologias (ciberacoso)

Cuando el acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos méviles y se haya
menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la proteccion de datos personales de las
personas menores de edad. Se pondra en conocimiento de las respectivas agencias de proteccion de
datos a los oportunos efectos

6. Funciones de la delegada de Proteccién
Recibida una comunicacion, la delegada de Proteccién debera:

Escuchar a la persona que comunica los hechos.



Recoger Unicamente la informacion necesaria.

Evitar preguntas repetitivas o sugestivas.

Registrar la incidencia.

Valorar el nivel de riesgo.

Proponer medidas de proteccion.

Informar a la Presidencia del club cuando resulte necesario.

Realizar el seguimiento del caso.

La Delegada actuara siempre con objetividad y confidencialidad.

7. Clasificacion de las incidencias

A efectos organizativos, las incidencias podran clasificarse en tres niveles.

Nivel 1. Incidencias leves

Situaciones que puedan resolverse mediante medidas educativas o de mediacion.
Ejemplos:

Conflictos puntuales entre compafieras.

Comentarios irrespetuosos.

Incumplimiento de normas internas.

Problemas de convivencia.

La actuacién correspondera al equipo técnico, con conocimiento de la Delegada de Proteccion.
Nivel 2. Incidencias moderadas

Situaciones que puedan afectar al bienestar de una gimnasta y requieran seguimiento especifico.
Ejemplos:

Exclusion reiterada de una compafiera.

Burlas continuadas.

Comentarios sobre el fisico.

Posibles casos de ciberacoso.

Ansiedad significativa relacionada con la practica deportiva.

Sospecha de trastorno de la conducta alimentaria.

La Delegada de Proteccién coordinara la actuacion junto con la Junta Directiva y las familias.
Nivel 3. Incidencias graves

Situaciones que puedan constituir una infraccién grave o un posible delito.
Ejemplos:

Violencia fisica.

Agresion sexual.

Abuso sexual.

Amenazas graves.

Violencia reiterada.

Maltrato.

Cualquier situacién que suponga un riesgo grave para la integridad de la menor.

En estos casos se adoptaran de inmediato las medidas de proteccién necesarias y se comunicara la



situacidn a las autoridades competentes, conforme a la legislacion vigente.
8. Entrevista con la gimnasta

Cuando resulte necesario mantener una conversaciéon con una gimnasta:
Se realizara en un lugar tranquilo y seguro.

Siempre que sea posible participaran dos personas adultas designadas por el club, una de ellas la
Delegada de Proteccion.

Se utilizara un lenguaje adaptado a su edad.
Se evitaran preguntas que puedan condicionar sus respuestas.

No se prometera confidencialidad absoluta, explicando que, si existe un riesgo para su seguridad,
sera necesario informar a las personas o autoridades competentes para protegerla.

Se respetaran sus tiempos y emociones.

Se recogera Unicamente la informacion imprescindible.

La finalidad de la entrevista sera escuchar, nunca investigar.
9. Medidas de proteccién

Mientras se resuelve la situacion, el club podra adoptar, de forma proporcionada y temporal, medidas
dirigidas a proteger a la menor, tales como:

Modificar grupos o turnos de entrenamiento.
Evitar el contacto entre las personas implicadas.
Reforzar la supervisidn durante entrenamientos y competiciones.

Adaptar la participacion en determinadas actividades cuando sea necesario para garantizar la
seguridad y el bienestar de la gimnasta.

Estas medidas no tendran caracter sancionador y deberan revisarse periddicamente.
10. Comunicacion con las familias

Las familias seran informadas cuando resulte necesario para proteger a la menor o gestionar
adecuadamente la incidencia.

La informacién se facilitara con prudencia y respetando la confidencialidad de todas las personas
implicadas.

Cuando existan indicios de que informar a la familia puede poner en mayor riesgo a la menor, el club
actuara siguiendo las indicaciones de las autoridades competentes.

11. Comunicacion a las autoridades

El club colaborara con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Fiscalia, los Servicios Sociales y
cualquier otra autoridad competente cuando la naturaleza de los hechos asi lo requiera.

Cuando existan indicios de una posible situacion de violencia contra una persona menor de edad que
deba ponerse en conocimiento de las autoridades, el club actuard sin demora conforme a la
normativa vigente.

12. Registro de actuaciones

La Delegada de Proteccion mantendra un registro confidencial de todas las incidencias comunicadas.
En dicho registro constaran, al menos:

Fecha de la comunicacion.

Persona que comunica.

Descripcion objetiva de los hechos.



Medidas adoptadas.

Personas intervinientes.
Seguimiento realizado.

Fecha de cierre del expediente.

La documentacién se custodiara de forma segura y Unicamente serd accesible para las personas
autorizadas.

13. Seguimiento

La intervencion no finalizara con la adopcion de las primeras medidas.

La Delegada de Proteccién realizard un seguimiento de la situacion para comprobar que:
La gimnasta se encuentra protegida.

Las medidas adoptadas han sido eficaces.

No existen represalias.

Se ha restablecido un clima adecuado de convivencia.

Cuando sea necesario, se revisaran las medidas inicialmente adoptadas.

14. Cierre de la incidencia

Una incidencia podré considerarse finalizada cuando:

Haya desaparecido la situacion de riesgo.

Se hayan aplicado las medidas necesarias.

La seguridad y el bienestar de la gimnasta estén garantizados.

Se haya realizado el seguimiento correspondiente.

El cierre serd documentado por la Delegada de Proteccion y archivado en el registro confidencial.
15. Esquema de actuacion

Para facilitar la aplicacion del presente procedimiento, el club seguira el siguiente esquema:

Deteccion o comunicacion de una situacion

Comunicacion a la Delegada de Proteccion

Valoracion inicial del riesgo

Adopcién de medidas inmediatas de proteccion, si son necesarias

Informacioén a la Junta Directiva y, cuando proceda, a la familia

Comunicacion a las autoridades competentes, si existe obligacién legal

Seguimiento de la situacion

Cierre documentado de la incidencia
Contactos de interés

*Si los hechos ocurriesen en instalaciones deportivas municipales, se comunicara a la Concejalia de
Deportes y a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Majadahonda.



CAPITULO VI. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL
PROTOCOLO

1. Finalidad

El presente Protocolo constituye una herramienta de trabajo viva, que deberd adaptarse a la
evolucién de la normativa, a las necesidades del club y a la experiencia adquirida durante su
aplicacion.

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla asume el compromiso de revisar periédicamente este documento
para garantizar que continla siendo eficaz en la proteccion de las personas menores de edad y en la
promocion de un entorno deportivo seguro.

El objetivo de esta revisibn no es Unicamente detectar posibles incidencias, sino también reforzar
aquellas practicas que contribuyan al bienestar de las gimnastas y a la mejora continua de la
organizacion.

2. Responsable del seguimiento

La responsabilidad del seguimiento del presente Protocolo correspondera a la delegada de
Proteccién, en colaboracién con la Junta Directiva y la Direccién Técnica.

La delegada de Proteccion sera la encargada de:

Supervisar la correcta aplicacion del Protocolo.

Asesorar a las entrenadoras y demas personas vinculadas al club.
Registrar y analizar las incidencias comunicadas.

Detectar posibles necesidades de mejora.

Proponer actuaciones preventivas.

Elaborar un informe anual de seguimiento.

La Junta Directiva prestara el apoyo necesario para que estas funciones puedan desarrollarse
adecuadamente.

3. Revisién periddica del Protocolo

El presente Protocolo sera objeto de revision:

Con carécter ordinario, al menos una vez al afio.

Cuando se produzcan cambios relevantes en la normativa aplicable.

Cuando se detecten situaciones que aconsejen modificar el procedimiento de actuacion.
Cuando la experiencia adquirida aconseje introducir mejoras.

Las modificaciones seran aprobadas por la Junta Directiva y comunicadas a todas las personas
afectadas.

4. Evaluacién anual

Al finalizar cada temporada deportiva, la Delegada de Proteccion realizara una evaluacion del
funcionamiento del Protocolo.

Esta evaluacion tendrd como finalidad comprobar:

Si las medidas preventivas han resultado eficaces.

Si el procedimiento de actuacion ha funcionado correctamente.
Si las personas vinculadas al club conocen el Protocolo.

Si es necesario reforzar la formacién o la informacion.

Si existen aspectos susceptibles de mejora.



La evaluacion podra realizarse mediante reuniones con el equipo técnico, la Junta Directiva y, cuando
se considere oportuno, mediante la recogida de sugerencias de las familias y las gimnastas.

5. Indicadores de seguimiento

Para facilitar la evaluacion del Protocolo, el club utilizara, entre otros, los siguientes indicadores:
Numero de incidencias comunicadas durante la temporada.

Tipo de incidencias registradas.

Tiempo de respuesta desde la comunicacion hasta la adopcion de medidas.

NUmero de actuaciones preventivas realizadas.

Acciones formativas desarrolladas.

Participacion de entrenadoras y familias en las actividades de sensibilizacion.

Valoracién del clima de convivencia dentro del club.

Necesidades de mejora detectadas.

Estos datos tendrdn un caracter exclusivamente interno y serviran para mejorar el sistema de
proteccién del club.

6. Formacion y sensibilizacién

La proteccion de la infancia requiere una formacién continua de todas las personas implicadas.
Por ello, el club promovera acciones informativas y de sensibilizacion dirigidas a:
Entrenadoras

Con el objetivo de reforzar conocimientos sobre:

Buen trato.

Comunicacion con menores.

Deteccién de sefales de alerta.

Actuacion ante incidencias.

Prevencion de la violencia.

Bienestar emocional.

Familias

Se facilitara informacion sobre:

Valores del club.

Contenido del presente Protocolo.

Papel de las familias en la proteccién de las menores.

Uso responsable de las redes sociales.

Comunicacion con el equipo técnico.

Gimnastas

La informacion dirigida a las gimnastas serd siempre adaptada a su edad y nivel de comprension.
Se fomentara que conozcan:

Sus derechos.

La importancia del respeto.

Cémo pedir ayuda.

A quién pueden acudir si se sienten incbmodas o preocupadas.

7. Participacion de las gimnastas



El club promovera la participacion activa de las gimnastas en la mejora del entorno deportivo.
Siempre que resulte adecuado a su edad, podran expresar:

Sus propuestas.

Sus inquietudes.

Sus necesidades.

Su percepcién sobre el ambiente del grupo.

La opinién de las gimnastas sera tenida en consideracion en aquellas cuestiones relacionadas con su
bienestar y convivencia.

8. Compromiso de mejora continua

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla entiende la proteccién de la infancia como un proceso de mejora
permanente.

Por ello, se compromete a:

Mantener actualizado el presente Protocolo.

Incorporar las recomendaciones de las administraciones publicas y organismos deportivos.
Revisar periédicamente sus procedimientos.

Fomentar una cultura de buen trato en todas las actividades del club.

Promover la formacién continua de su personal técnico.

Escuchar a las familias y a las gimnastas como parte del proceso de mejora.

El compromiso con la proteccion de la infancia constituye un elemento esencial de la identidad del
club y forma parte de su proyecto educativo y deportivo.

9. Entrada en vigor

El presente Protocolo entrard en vigor una vez aprobado por la Junta Directiva del C.D.E. Gimnasia
Ritmica Boadilla.

Sera difundido entre todas las personas vinculadas al club y estara disponible para su consulta a
través de los canales oficiales de la entidad.

Todas las personas sujetas a su ambito de aplicacion deberan conocer su contenido y colaborar en
su cumplimiento.

CAPITULO VII. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS Y USO DE
IMAGENES

1. Finalidad

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla garantizard el tratamiento confidencial de toda la informacion
relacionada con la proteccion de las personas menores de edad y velara por el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

La gestion de la informacién tendrd siempre como finalidad proteger a las gimnastas, respetando su
intimidad y evitando cualquier difusién innecesaria de datos personales.

2. Principio de confidencialidad

Todas las personas que intervengan en la aplicacion del presente Protocolo deberan actuar con la
maxima discrecion y confidencialidad.

La informacién conocida como consecuencia de una comunicacion o incidencia:

Solo serd accesible para las personas que deban intervenir en su gestion.



No podra compartirse con terceras personas sin causa justificada.

Se utilizara exclusivamente para la proteccion de la menor y la correcta gestion de la situacion.
La obligacion de confidencialidad se mantendra incluso cuando la incidencia haya finalizado.
3. Tratamiento de la informacion

La informacién obtenida durante la aplicacién del Protocolo sera tratada con respeto a los principios
de:

Licitud.

Lealtad.
Transparencia.
Minimizacién de datos.
Exactitud.

Integridad.
Confidencialidad.

Solo se recogeran aquellos datos que resulten estrictamente necesarios para valorar la situacion y
adoptar las medidas oportunas.

No se incorporaran valoraciones personales, opiniones o juicios de valor que no resulten relevantes
para la gestion de la incidencia.

4. Custodia de la documentacion

Toda la documentacién generada como consecuencia de la aplicacion del presente Protocolo sera
custodiada por la Delegada de Proteccién o por la persona designada por la Junta Directiva.

El acceso a dicha documentacidn estara restringido a las personas autorizadas.

La documentacion se conservara unicamente durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fue recopilada y de acuerdo con la normativa vigente.

5. Deber de reserva

Las entrenadoras, miembros de la Junta Directiva, personal colaborador y cualquier otra persona que
tenga conocimiento de una incidencia deberan abstenerse de:

Comentar los hechos con personas ajenas al procedimiento.

Difundir rumores.

Compartir documentaciéon o imagenes relacionadas con la incidencia.
Realizar manifestaciones publicas sobre casos concretos.

La proteccion de la intimidad de las personas menores de edad prevalecerd sobre cualquier otro
interés.

6. Proteccion de la intimidad de las gimnastas

El club adoptara las medidas necesarias para garantizar el respeto a la intimidad de todas las
gimnastas.

En particular:

Se respetara la privacidad durante el uso de vestuarios y aseos.
No se realizaran fotografias o grabaciones en estas zonas.

Se evitard la difusion de informacién personal innecesaria.

Se protegera especialmente la identidad de cualquier menor implicada en una incidencia.



7. Uso de imagenes y videos

La gimnasia ritmica es una modalidad deportiva en la que la realizacion de fotografias y videos
durante entrenamientos, exhibiciones y competiciones resulta habitual.

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla promovera un uso responsable de las imagenes de las
gimnastas.

Con carécter general:

La captacion y utilizacion de imagenes por parte del club requerira el consentimiento previo de la
madre, padre o representante legal de la menor, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Las imagenes tendran una finalidad exclusivamente deportiva, educativa o informativa.
Se evitara la publicacién de imagenes que puedan afectar a la dignidad o intimidad de las gimnastas.

No se publicardn datos personales asociados a las imagenes que permitan la localizacion o
identificacion innecesaria de las menores.

Las imagenes publicadas por el club deberan transmitir una imagen respetuosa y positiva del deporte.
8. Fotografias realizadas por las familias

Durante exhibiciones, festivales o competiciones es habitual que las familias realicen fotografias o
videos de sus hijas.

El club solicita que dichas imagenes se utilicen exclusivamente con fines personales y familiares.

No deberan difundirse en redes sociales imagenes en las que aparezcan otras menores cuando ello
pueda afectar a su derecho a la intimidad o no se disponga de la autorizacion correspondiente.

Las familias deberan actuar con responsabilidad y respeto hacia todas las gimnastas.
9. Redes sociales y comunicacioén digital

El club utilizara sus perfiles oficiales para informar sobre la actividad deportiva y difundir los logros de
sus gimnastas, respetando siempre la normativa aplicable y las autorizaciones otorgadas.

Las personas vinculadas al club deberan hacer un uso responsable de las redes sociales.
No se permitira:

Publicar comentarios ofensivos o despectivos.

Difundir rumores o conflictos internos.

Compartir informacién confidencial.

Utilizar imagenes de las gimnastas para fines distintos de los autorizados.

Las entrenadoras evitaran mantener conversaciones privadas de caracter personal con menores a
través de redes sociales o aplicaciones de mensajeria. Siempre que sea posible, la comunicacion con
las gimnastas se realizar4d mediante canales oficiales del club o con conocimiento de sus familias.

10. Conservacion y destruccion de la documentacion

La documentacion generada en aplicacion del presente Protocolo serd conservada de forma segura
mientras resulte necesaria para la gestion de la incidencia o para el cumplimiento de las obligaciones
legales.

Una vez finalizado dicho plazo, sera destruida o eliminada de forma segura, garantizando que no
pueda recuperarse ni accederse a su contenido por personas no autorizadas.

11. Transparencia y acceso a la informacién

El presente Protocolo estara a disposicion de todas las personas vinculadas al C.D.E. Gimnasia
Ritmica Boadilla.



Las familias podran solicitar informacion sobre su contenido, funcionamiento y medidas preventivas
adoptadas por el club.

No obstante, la informacion relativa a incidencias concretas solo sera accesible a las personas
legitimadas para ello y en los términos previstos por la normativa vigente.

12. Compromiso del club

El C.D.E. Gimnasia Ritmica Boadilla considera que la confidencialidad constituye un elemento
esencial para generar confianza entre las gimnastas, las familias y el equipo técnico.

Todas las personas vinculadas al club deberan actuar con responsabilidad, discrecién y respeto hacia
la intimidad de las menores, contribuyendo a crear un entorno en el que las gimnastas puedan
sentirse seguras para comunicar cualquier situacion que les preocupe.

La proteccion de los datos personales y de la privacidad forma parte del compromiso del club con el
buen trato y la proteccion integral de la infancia y la adolescencia.

Norma interna sobre el uso de teléfonos méviles durante los entrenamientos

Durante los entrenamientos, las gimnastas no utilizaran teléfonos méviles salvo autorizacion expresa
de la entrenadora por motivos organizativos o de urgencia.

Las entrenadoras evitaran el uso de dispositivos moviles durante la sesién, salvo cuando sea
necesario para el desarrollo de la actividad (control de musica, cronometraje, grabacién técnica de
ejercicios o comunicacion urgente).

La grabacion de ejercicios con fines de correccién técnica solo podra realizarse por las entrenadoras
0 por personas autorizadas por el club, respetando siempre las autorizaciones de imagen existentes.
En ningun caso podran difundirse dichas grabaciones fuera del &mbito deportivo sin la autorizacion
correspondiente.



